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Spécialiste des infrastructures informatiques sécurisées, CHEOPS TECHNOLOGY est_ n dés leaders du Cloud
Computing en France . Organisée en 4 Divisions, Cloud & Managed Services, Infrastructure, Cyberdéfense,
Modernisation Technologigue, CHEOPS TECHNOLOGY a obtenu les labels * N~ € B~ HKeg pluQ él&vés délivrés
par les grands acteurs du marché informatique

Avec plus de 570 collaborateurs, ses l1lagences en France et ses 2 agences Suisses, CHEOPS TECHNOLOGY
assure la performance des systtmes ' n° © | . K'etgayantit™ une vraie relation de proximité

JN  n . uvK'ume évidence : la prise en compte des enjeux de responsabilité sociale et environnementale est un élément
déterminant dans la performance de notre entreprise et pour son développement . Depuis plusieurs années, CHEOPS TECHNOLOGY a
mis en place une politigue RSE. Outre la conviction ©u i n s’ n ghioyen fort de transmettre aux collaborateurs le développement des
bonnes pratiques, cette politique améliore le fonctionnement global de_ n "~ n KlaBKd fus efficiente, plus résiliente et plus agile . De
nombreux projets sociaux, environnementaux, éthiques sont menés en interne pour apporter notre contribution aux générations futures
par la préservation de notre environnement

Croissance ne peut plus étre synonyme de pollution sous toutes ses formes et nous mettons la réduction de notre empreinte
environnementale au h A v e notre développement , au travers de datacenters modernes, de moyens technologiques de derniére
génération (serveurs, stockage de données, réseaux ), mis a disposition de nos clients dans le respect des contraintes de sécurité, de
confidentialité et de souveraineté .

Cette volonté ' n | -performance a été construite depuis de nombreuses années avec une véritable détermination ' ns BB, &Knmps K
clients une alternative économique viable dans le respect de_ n  dgs M geehniqgue avec des architectures de Cloud privé mutualisé les
plus économes en énergie . Nous incarnons fermement des valeurs de protecton de_ n" " 3" K, """ A" " 3 nheén’ <€Al et de n
solidarité, convaincus que cela renforce lesliens au sein de_ N~ ~ n Két Bokféer€) un sens profond a nos activités professionnelles

Nicolas LEROY-FLEURIOT, Président -Directeur Général de CHEOPS TECHNOLOGY Q
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Contexte

As el need® s” Qe nNAT
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Le secteur numérique ' ns v . L doit Mpondre a plusieurs enjeux cruciaux .
Les innovations numériques et _ N’ © n ° _ artificjelle” trahsforment les industries .
Elles offrent des opportunitées ' N, Bn°’ " @haig) soudlewent également des

questions de régulaton et’ n n . E® paralléle, la transition vers le Cloud permet
aux entreprises ' N ks flexibles, mais nécessite une adaptation continue des
infrastructures et des compétences

En outre, le secteur fait face a des défis sociétaux, cherchant a réduire son empreinte
environnementale  a travers des pratiques durables, tout en assurant _ n° " h _eb Q°

_nshh ™ QOhufiérigué n pour tous. La conformité réglementaire et le
développement des compétences Qns. . waupafiendes enjeux sociétaux .

Dans ce contexte complexe et dynamique, CHEOPS TECHNOLOGY se positionne
comme un acteur clé, offrant des solutions innovantes et sécurisées qui répondent
aux besoins croissants de transformation numeérique  des entreprises, tout en
intéegrant une démarche responsable et durable .

La présente Déclaration de Performance Extra-Financiere (DPEF) Qn' © danK len
cadre des obligations définies par _ N s Kh.'225-102-1 du Code de commerce . A

travers ce document, CHEOPS TECHNOLOGY expose ses principaux enjeux extra -

financiers, les politiques mises en A v g Kpour les prévenir, les résultats obtenus, ainsi

gue les indicateurs de performance associés.

P
~ =
v
Loy /

=N

CHEOPS
TECHNOLOGY



Avril 2025

SOMMAIRE

Wy

LN
|
)
=Y

_‘\
C)
)
L

@
L)

#
T )
\a
W

|. Qui sommes -nous ?

.1 CHEOPS TECHNOLOGY en quelques chiffres p7
AsEINTIo. & @ ' P8 " ® nNs ,.s K ' Qe

1.3 Nos activités : 4 divisions complémentaires au service de la transformation Sl P9
|.4 Analyse des marchés & positionnement concurrentiel pll

|.5 Nos ressources pl3

Il. Nos certifications

[ll. Nos parties prenantes majeures
I\VV. Gouvernance de la RSE

IV.1 La RSE chez CHEOPS TECHNOLOGY p19
V.2 Cartographie des enjeux ESG  p24

V. Social

V.1 Qualité de vie et conditions de travail p30
V.2 Egalité des chances p35

V.3 Développement du capital humain p37

V.4 Indicateurs Sociaux p39

Copyright ©2025 | cheops.fr | Al rights reserved



SOMMAIRE

Avril 2025

o
N
a

p57

p74

p86

VI. Environnement

VI.1 Défis du numérique responsable p4l
VI.2 Gestion durable des déchets  p47

VI.3 Calcul des émissions de gaz a effet de serre p49
VI.4 Indicateurs Environnementaux p56

VII. Sociétal

VII.1 Ethique des affaires & loi SAPIN 2 p58
VII.2 Confiance numérique  p59

VII.3 Placements financiers durables p64
VII.4 Ancrage territorial ~ ©Mécénat & relations écoles  p66
VIL.5 Indicateurs Sociétaux p73

VIIl. Méthodologie

VIII. 1 Collecte des indicateurs

p76

DAAA«s ©f of sf_ "suv ® ~ eh

IX. Controle externe

Copyright ©2025 | cheops.fr | All

rights reserved

K K " @165 di Cod€ dii Coremesce " @32 n

Kn ¢ ¢



.
= . . g R
° . s
o . . ° .'~
- E 0 ® . ISP 4
e o e
.
° O, 28 .......
® 00" oo
.‘
= d
L)
% . L] P
® .
2 °
°
°
. ° = 5 ..
®: o ORI &
® .
o v S R e G e S
.........
........
e o o7 lellive

Qul sommes -
nous ?

° -
L4 o
DI
.‘ .‘ ° -
. o o
o o
e 0% Jo
. Ld Y
° o ‘
. e ne o °
o' o . o o
S AR Y
. L)
or gy, o
) o @0
07 e" °
e o .o.
OLLT s Lty
® o o Jre
® o o o o A
ooooo
oliter o 70



Qui sommes -nous ?

CHEOPS TECHNOLOGY en quelques chiffres

certifications sur

%Q®06 "~ + 1500

de CA clients collaborateurs Datacenters :
nos technologies
Lille
&
Rouen &S &
Paris & Nancy &
P Sﬁ%sbourg
,.%‘ o'
& Orléans
Nantes &2
Tours
Lausanne &
11 & e
sS_ Lyon &
&= G(;:léve =
Agences en France = — .
g Bordeaux =
2 ~
Agences en Suisse Toulouse S Datacenter
8 &  Agence
Datacenters Q
CHED‘;?S
T_ECHNDVLOVGY
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Qui sommes -nous ?

0 nK & T T ® nNns ., . s K Q

* * =

CHEOPS TECHNOLOGY se distingue par un modeéle " ns . . mhowant,Q fondé sur une
expertise en infrastructures IT, cybersécurité et intelligence artificielle, pour accompagner
les entreprises dans leur transformation digitale et leur adoption du Cloud .

Les solutions Cloud jouent un rble essentiel dans _ ns’' . Bdg ‘'modéles opérationnels
agiles, capables de Qn s’ s Bux ékolutions constantes . Toutefois, la transition vers le
Cloud ne doit pas faire oublier _ N = K 'teghpologique, mais plutdt le compléter .J n°
pourquoi CHEOPS TECHNOLOGY propose une combinaison optimale de services Cloud et
sur site, quels que soient le niveau de maturitt de _ N " n K 'etB &5 Qontraintes
techniques . Les experts de CHEOPS TECHNOLOGY concoivent, mettent en Auv 3 Ket
supportent des solutions ' n° 7 Ks QnlKet de) oybersérurité performantes et fiables,
adaptées a toutes les configurations : sur site, dans le Cloud ou en mode hybride .a n.
couvre _ N~ " Q° @uffcycle de vie des projets, du design des infrastructures a la gestion

des applications, en intégrant les technologies les plus récentes .

. . VK’_M' U n& _ artificjelle” (IA) est au h A v ldes enjeux de transformation . Les
entreprises cherchent a améliorer leur productivité et accélérer les innovations . CHEOPS
TECHNOLOGY répond a ces besoins avec iCod Private IA, une solution souveraine, éthique
et durable .

Cette approche permet de déployer des IA sur mesure adaptées aux cas’ N v Q gnétiers,
tout en garantissant la maitrise totale des donnees, sans exploitation par des tiers, dans le
respect des engagements environnementaux et budgétaires de ses clients . Grace a cette
stratégie hybride et souveraine, CHEOPS TECHNOLOGY permet aux entreprises de tirer
pleinement parti des technologies de pointe, tout en gardant le controle, en sécurisant

~

leurs données, et en intégrant durablement _ N’ . "daw9a)leurs” modeles opérationnels

Copyright ©2025 | cheops.fr | All  rights reserved




Qui sommes -nous ?

Nos activités : 4 divisions complémentaires au service de la transformation Si
Des services SOC
permettant de
prévenir, détecter et
répondre aux
attaques cyber de
. votre S| hybride
Modern%;/tlisc;(r)\n o- DRI
: Cyberdéfense
Technologique
Division Cloud & Division
Services Manageés Infrastructure
/“3““&_ I
e
CHEOPS
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Qui sommes -nous ?

Nos activités stratégiques oy

I 0, Q@ eB Kn' Q' Qeh vgK‘ne - -n-"Q " f_ e
| du parcours de la Data

= sl o

o - M

DATACENTER ENTERPRISE MODERN DATA CYBER
& CLOUD NETWORK WORKSPACE ANALYTICS SECURITE

CHEOPS
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Qui sommes -nous ?

Analyse des marchés & positionnement concurrentiel

Nous opérons en France et en Europe, avec une forte présence a Paris, Lyon, et
Bordeaux .

Le panel de nos clients est large, incluant de grandes entreprises, des PME, et des
institutions  publiques . Chacun de nos clients bénéficie ' n v Service flexible,
évolutif, en fonction de leurs besoins informatiques

Typologie de clients :

5 2

Grandes entreprises PME Secteur public
Recherche de solutions de Recherche de solutions Modernisation des
cloud computing etde flexibles et évolutives infrastructures
gestion des données informatiques

Copyright ©2025 | cheops.fr | All  rights reserved



Qui sommes -nous ?

Analyse des marchés & positionnement concurrentiel :

cloud hybride et de sécurité informatique, ainsi que par notre service client personnalisé et “ﬂ\ufl
notre proximité avec les clients . Nous investissons continuellement dans la recherche et le

Nous nous distinguons par notre expertise technique, notamment dans les solutions de %
développement  pour offrir des solutions innovantes .

Nous nous positionnons de maniére compétitive face a nos principaux concurrents grace a plusieurs points forts :

\—_/
\' Expertise et innovation : reconnus pour Investissements continus dans la recherche
@ notre expertise technique et nos solutions et le développement
innovantes .
= s
Qo Proximité et personnalisation :1l1lagences en % ? Services personnalisés adaptés aux besoins
e France pour une relation de proximité avec —-l-_ﬂ spécifiques de chaque entreprise .
les clients .

j‘ Croissance et rentabilité : croissance stable
et amélioration de la rentabilit¢ malgré les
défis économiques

Ve
’ )
!
A
oy d
ot

CHEOPS
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Qui sommes -nous ? . 7 AN

Nos ressources v o , y il 2ot Vet o
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A Des partenariats avec des leaders du marché IT (Microsoft Gold Partner, Net App, HPE Platinum
Partner, IBM, Nutanix, etc.) garantissant qualité et leadership technologique.

o A Des partenariats éducatifs comme avec Bordeaux Ynov Campus, offrant aux etudiants des
- opportunités d'alternance et de développement de compétences dans un environnement y
- A\ professionnel de pointe, renforcant I'ancrage territorial. 'y‘

A+ de 1500 clients (PME, ETI et établissements publics)

574 collaborateurs :
A"‘ . R E 9’ nl ; $= . nl e - T U5 N QRV A N QQV OA/SC/ORC/O**

GEFeca Ot ueltr pE Eiaile s o Lin L R e ST Ne 0 e L Oer s ElEn 1 0ie
Qe less oe= e Nihhewiiliel 5 s M ataliiie

|

o T To I

A 11 agences en France et 2 en Suisse
A 8 datacenters

CHEOPS
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Qui sommes -nous ? Gy

Nos certifications e e
ISO 27001 : Sécurité Hébergeur de Données de Santé
ioJ‘Kn'v"of*‘ oﬁthn”l"' ‘$e’ vo~6v5_"_"5<" | oCH sn ' K eQ e f°K.'"""ne ' e
* _ | =nIA ‘V*K s n 5 ;oAno‘nA. #6!""B=§h‘e=n§<K,""""r]o,Uﬁo"BU'
®CH. ‘g*n*AK.,.Q‘B*.U,,KQ‘U ~° '.U ,HK‘ R { @0, nK  eh " Kn" " hsn' .7 ® Unh e uv3K e s
D oet i T - gn * '*u‘osjrl]JJ 'ne'E i ®J Kn' . hsnesgs_ '’ ONe®s™ Q@®s 3 N euv”™ @s U
e ... Re N . - N s ' certifications 1SO
Managed Services
ISO 20000 -1 : Qualité ISAE 3402 «International
Standard on Assurance
t ®J Kn' .' e seOus. 'n. e Qe B, L Ksn Engagements n °3402 »
par la Division Cloud & Managed Services
i o0, " o f_° sn, K @ s Qe _  ~ " ne’ oKk L . N . .
. 0= ‘ : .\ " n ®s ve &vn _ Qsn uvVKQe eBK Qnsn’ .
Clients ayant de fortes at’telntes en *I‘a“efe g? a G S CFE & une assurance quant a la fiabilité du dispositif de contréle
~ oY r]‘o ,n * en ,,F - J" interne de leurs prestations de service

i o0 K" ® n K" sn' . S _ _
} A" f K" hsn' . " @ . .' OQu es3 h e NARC

Division Cloud & Managed Services [Processus]

CHEOPS
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Nos parties prenantes majeures

TED FOURNISSEURS <&
CLIENTS f COLLABORATEURS @MWM‘ 4
Certifications : Nous offrons un environnement de travail Nos fournisseurs évoluent &
. ' nos cotés, sur le marché du
Nous appliquons les 150) 2700 .%o N, Bs" v QQ " " ne’ " e cloud en pleine croissance
meilleures pratiques du ISO 20000, P

est un moteur de performance pour . : )
secteur pour offrir un service HDS, ISA 3402 N""NK BK' Q' & @ depuis plusieurs annees.

personnalisé et optimal = Cette collaboration leur
répondant a tous les défis permet de diversifier leur

transformatifs de nos clients. portefeuille clients et de
toucher de nouveaux

segments de marché.

Notre culture voit au -dela du cadre de
NKsgs' _ «® neBK. "~ "ne n, _s._
respect de chacun, et la valorisation des
différences.

Ensemble, nous fagonnons

_nNs3 " Ke veh_ v’

‘//7' ACTIONNAIRES JsKn " s' K'QeQB. Kn' .Qevel_ v e ~ e v.tp e ° seutonEavancéeseB K’ * s |
(UBB) & Alpine Endurance Team. performantes, se voulant

Nous offrons aux Partenariats solidaires : LPO, HALTE33, Refuge SPA 33, Etc. K"QB "nu vQ Qe ' e

actionnaires de CHEOPS , o n "9 K "°"

fedJ 0CaC-Ye n. BB, KgQu~ ' n. e
"N' " 9 Qn' Ke s” Q shn vKe
spécialisé et rentable, sur un % SOCIETE ET ENVIRONNEMENT
marché en pleine . . i - | ) . )
expansion. enKsg KQe ® | f K ve eBs Kn SsK snQ&« & vQeQn v_ . Qoo

locaux, créant ainsi un réseau dense et interconnecté pour des collaborations efficaces.

CHEOPS
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Gouvernance de la RSE

La RSE chez CHEOPS TECHNOLOGY

La gouvernance de la RSE est structurée a tous les niveaux, des agences CHEOPS TECHNOLOGY, . v QOu Ggseil
N7 T oy iGpoupe ,

Au niveau opérationnel, la RSE est pilotée au sieége social par notre Responsable RSE, Marie GARRIC, en charge de mettre en
place les politigues RSE et les plans ’ n s " rppérationnels . Directement rattachée au Président o Directeur Général, Nicolas
LEROY-FLEURIOT, son réle consiste a définir la stratégie de responsabilité sociétale du Groupe, et a porter les dossiers au plus
haut niveau de _ N~ n K LaBR€Spdh3sable RSE veille a la mise en A v 3 Kdes orientations RSE stratégiques, et a la diffusion des
bonnes pratiques .

Au-dela de ces deux acteurs pilotes, la RSE est portée par le Comité de Pilotage RSE, instauré en 2024 . Coordonné par la
Direction, il est composé ' nu”~ équipe RSE centrale et de représentant des directions opérationnelles associés a
_ N7 B_ " " Ounplam’ ns " RSE.”

Chaque membre apporte a cette politique des compétences propres, de I'énergie, du temps, etde_ n "~ _ s . . Cett€ équipe
est composée de profils complémentaires  provenant des services clés : commerce, ressources humaines, communication,
direction administrative et financiére, achats et direction générale . Le comité se réunit trois fois par an afin de définir, suivre, et
ajuster lesplans ° ns h IRSE.”

Un'lafin de_ Nns™ 2025,un réseau " ns” § s QQ sRSE serd fis en place . Composé de collaborateurs volontaires, il aura pour
mission de promouvoir les sujets RSE au sein de toutes les agences . Ce réseau favorisera le partage des bonnes pratiques, la
remontée des besoins du terrain, _ 0N, h  @dtour’ des problématiques locales, ainsi que la co-construction de projets (communs
ou spécifiques a chaque agence), afin de mutualiser les réussites et renforcer la dynamique RSEde_ n° " n K™ BK' Q°

Copyright ©2025 | cheops.fr | All  rights reserved
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Gouvernance de la RSE

La RSE chez CHEOPS TECHNOLOGY Ry

Sophie

Nicolas Marie GARRIC Didier DELHOSTE Maeva LHOMME GUIRAUD DE LEVIZAC

LEROY -FLEURIOT

Gouvernance DAF RH & HANDICAP

+

Franck Geoffrey
GUENICHOT WAROQUIER
Marie GARRIC
Denis DAMEY Stéphane CAUMONT Marie GARRIC Georges ESTEVES
Optimisation Numérique Responsable " o
]

CHEOPS
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Gouvernance de la RSE

La RSE chez CHEOPS TECHNOLOGY R

Francois MILLON Céline CAVALLIN Marie GARRIC Lucile BRUN Jérémy VOISIN

Achats Responsables Juridique Observateur

Karine
Rémi BOIREAU Marie GARRIC Marine BELLAMY RANDRIANABY Amandine DAUBA Marie GARRIC

. - . ’;;’-’ '
Ancrage Local Communication Environnement B

vy "'."

CHEOPS
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Gouvernance de la RSE

La RSE chez CHEOPS TECHNOLOGY

QQuUK Ke. N .s.'n. e ~Qeh s

\_/ Garantir une QVCT exceptionnelle ) e,
\', Nous assurons ' N € h ° _ conditians Q Nous favorisons en permanence _Ia mixité
de travail, de santé, ' n _Bé"“ L' QO "= k- sous toutes ses formes, suivant la
@ = dle sGad A s collEbrEErs disponibilitt des compétences, et sommes
garants de_ n , . omme -femmes .
Développer notre capital humain ﬁ% Agir pour a défen_se _:imimale o
@) NE A s K5 CaEtEimE o 4‘_% protection de la blodlv_ersne _
[“/ N Bs” . u' *Qolﬁf‘es"*sidnﬁeh de nos {7 Nous_ _soutenons actlv_ement _pIu3|eurs
m&&o collaborateurs, notamment grace & une SSSTCEIENS O [eealen  sumEl: e
politique de formation ambitieuse et coherence avec ,nf)s yaleurs, , eE
encourageons _n B_ " hdgen' nos$

structurée, intégrée au h A v Ke notre ; .
collaborateurs a travers des actions

stratégie de  développement des " Coible
compeétences concretes et ciblees .

-sKs"n Ke.n . n ' Ou e e g0 pfi g © . set &t solidaire

Tous les collaborateurs, fournisseurs, et Nogs_contrlbu’onsl i develgppement qu
sous-traitants, sont tenus de suivre les territoires n' " B_ s nantravers
codes de bonnes conduites en matiére plu3|eu_rs partenariats associatifs et
'n.on . Ou’ éducatifs .

CHEOPS
Copyright ©2025 | cheops.fr | Al rights reserved TECHNOLOGY



Gouvernance de la RSE

La RSE chez CHEOPS TECHNOLOGY

Les 17 objectifs de Développement Durable sont un appel a _ nsh pour “"tous et
répondent a une série de besoins sociaux, notamment _ N ' v " RAanté,” lasprotection
sociale et les possibilités ' n " B_tout’ em protégeant _ n " g K_ T &t ‘eh luttant
contre le changement climatique . Chez CHEOPS TECHNOLOGY, nous souhaitons
contribuer a un monde meilleur en agissant pour faire progresser les Objectifs de
Développement Durable sur lesquels nous pouvons agir.

Depuis plusieurs années, nous développons une politigue de responsabilité sociale et
environnementale  afin ° ns” | _ 'le fohctishnement global de _ N~ " n K laBr&ndr® °
plus efficiente, plus résiliente et plus agile. De nombreux projets  sociaux,
environnementaux et éthigues sont menés en interne pour apporter notre contribution
aux geénération futures .

Nous plagons la réduction de notre empreinte environnementale, au h A u Ke notre
développement, au travers de datacenters modernes, de moyens technologiques de
derniere génération (serveurs, stockage de données, réseaux) mis a disposition de nos
clients dans le respect des contraintes de sécurité et de confidentialité . Notre propre
systeme ' n' 7 | K'béséiicie Ue cette sensibilité par nature .

La définition de nos objectifs RSE chiffrés a court, moyen et long terme, en cohérence
avec les exigences du référentiel Science Based Targets initiative (SBTi), est en cours, ce
travail est mené en collaboration avec la BPI, dans le cadre ' n vaccompagnement
structurant visant a aligner notre trajectoire de décarbonation avec les objectifs des
Accords de Paris. Ces engagements se traduiront par un plan ° n s h mppérafionnel . Nous

prévoyons de finaliser ce travail en 2025.

Copyright ©2025 | cheops.fr | All  rights reserved




Gouvernance de la RSE

Cartographie des enjeux ESG -

La RSE regroupe _ N~ Q  @ed pratiques mises en place pour contribuer aux Objectifs de Deéveloppement Durable : satisfaire les besoins
essentiels humains tout en préservant les générations futures .

Implication des parties prenantes et choix des enjeux RSE

Notre stratégie RSE se veut agile, efficace, et collaborative .Dans une démarche
nos parties prenantes pertinentes

ns” ,_ ' ,cengnge, nous impliquons les collaborateurs et

Aprés avoir identifié toutes les parties prenantes internes et externes, en distinguant leur niveau n" " __ e’ n" 7 nnols ayoms choisi
"N " _ sen piorité un dialogue avec nos parties prenantes internes . Dans un 2" temps, nous élargirons la consultation a nos parties
prenantes externes afin de mieux intégrer leurs attentes sociales et environnementales

Cette I étape a permis ' n' ~ B_ 'a@iveméfit nos collaborateurs . Leur contribution a été essentielle pour faire émerger les axes
"ns” , _ ' . pHogitgires et concevoir des actions concrétes, en adéquation avec les attentes exprimées .

an'’ n ' des enjguy ESG et des risques associés est la pierre angulaire de la démarche . A partir de ce 2" travail, nous identifions nos axes
prioritaires, et définissons les plans * n s M nCe processus nous permet de mener une réflexion sur nos impacts environnementaux et sociaux,
de nous remettre en question, et N 7 n = Kd§, pratigkes . Nous sommes convaincus que CHEOPS TECHNOLOGY joue un réle clé dans la
société durable que nous souhaitons .Un 2 travail en 2023 (mené par _ N, O IRSBet AFNOR Certification) avait abouti a une 2 version de
nos enjeux RSE. Un 2" travail approfondi en 2025 a élargi le spectre des enjeux . Ce travail sera repris et validé par BPI France ' n 'lahfin de

~

ngs

an' “ B_ ' desarganes de direction et de gouvernance dans la définition et la validation des enjeux est cruciale et aici été, totale . Dans ce
cadre, plusieurs réunions de travail sont organisées entre ces différents acteurs . Le choix de ces enjeux est le résultat * N h s”entré (&
gouvernance, la direction et les opérationnels métiers . Pour orienter et donner du crédit a cette démarche, nous nous sommes entoures
' N € BéokmeQ_ n © OECWADIS, DELOITTE. @

CHEOPS
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Gouvernance de la RSE

Cartographie des enjeux ESG

J Qe " Q" Ksn'." Qe "ne " oC © N’ “n ., hsn |7 & % o . Le ®BK' ockés.ns ' K
Question Enjeu ESG DPEF ESRS Impact Risque EF* Indicateur
centrale
AN~ 3 Qn' KI€P8Z QA &ls & 1. Considération des 1. Dégradation de la qualité de 1. fsve ® nsfQ " n. ' Q
QVT (bien étre au CEIEES vie au travail, santé et sécurité 2. Turn over
travail, 2. Aide au recrutement non assurées 3. Ancienneté moyenne
épanouissement, 3. Marque employeur 2. Absentéisme significatif 4. Participation
équilibre vie pro 4. Productivité 3. Turnover significatif 5. 6. p°"" @ nvu_
vie perso) 4. Désengagement des 6. TF&TG
collaborateurs 7. Nombre de maladies professionnelles
8. Nombre de collaborateurs formés SST
SOCIAL
QQuK Ke NICP§2 (52 © 1. Donner un cadre et 1. Discrimination 1. A~ e ® n, 8. n, e RO
des chances ICP 13 une politique a nos 2. Non -conformité pour 2.0, "fK @ n "Qele® o
ICP 14 engagements certaines 3. % de salariés en situation de handicap
2. Attractivité certifications/labélisations 4. % de femmes cadres
3. Marque employeur 5. % de collaborateurs étrangers
Développer notre ICP 03 S1 1. Attractivité 1. Frustration 1. Montant alloué aux formations
capital humain 2. Employabilité 2. Désengagements des 2. Nombre de collaborateurs formés
3. Fidélisation collaborateurs 3. 0, K"  ® n "~ uvK"® Q‘o' CIR
4. Reconnaissance 3. Perte de compétences clés 4. 0, "fK e n " fsuvh " Qe
5. Valorisation 4. Départs 5. Nombre de licenciements
* Extra -Financier o
CHEOPS
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Gouvernance de la RSE

Cartographie des enjeux ESG -

Question Enjeu ESG DPEF ESRS Impact Risque EF* Indicateur
centrale
Relever les défis du GOVO01 El Réduction des émissions de 1. Impacts négatifs sur 1. Consommations
numeérique GES du numérique N 79" K" T T s v . . T Qe N,
responsable 2. Perte de marché 2. Emissions de GES
3. Retards concurrents sQQ h' " Qec & i

Nombre de véhicules

4. Nombre de véhicules
électriques

5. % de la flotte hybride &
électrique

6. Nombre de bornes de

ENVIRONNEMENT recharges électriques

7. Volume de carburant
consommeé

8. Emissions de GES
associees

9. Nombre de

collaborateurs profitant

du remboursement de

50% des frais de transport

en commun

e

4. Faible attractivité

5% s~
I .
!
\Q
e

* . . !
Extra -Financier CHEOPS
Copyright ©2025 | cheops.fr | Al rights reserved TECHNOLOGY



Gouvernance de la RSE

Cartographie des enjeux ESG

Question Enjeu ESG DPEF ESRS Impact Risque EF* Indicateur
centrale
Optimiser la ICP 20 E2 . Identification des . Non -conformité 1. Volume de déchets
gestion des déchets produits et leur reglementaire produits
déchets du volume . Perte directe de 2. Volume de DEEE produit
numerique . Choix de prestataires ressources 3. Part de valorisation
responsables aux taux réutilisables matiere
de valorisation matiere Irecyclables 4. Montant de revente de
et énergétique . Mauvaise gestion de matériel a reconditionner
satisfaisants la tracabilité
ENVIRONNEMENT . Impacts négatifs sur
n"" 9" K, " "'ne
Calculer nos ICP 15 El . Visualisation des postes . Incohérence BC/plan 1. SCOPE1
émissions de gaz a N, QQ " Qee "nshn' . " Qe 2. SCOPE 2
effet de serre . J_s” @ nshn' .~ |& peste deerédibilité Q ®© | 3. SCOPE 3

de routes rédigés a partir
de constats réels et
chiffrés

* Extra -Financier

Copyright ©2025 | cheops.fr | All

rights reserved
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Gouvernance de la RSE

Cartographie des enjeux ESG

Q. centrale Enjeu ESG DPEF ESRS Impact Risque EF* Indicateur
Garantir ICP 37 G1 1. Respect de la loi 1. Risque civil pénal 1. Nombre de collaborateurs formés a la lutte anti -
_n.n OQu | & "o 2. Transparence 2. Perte de crédibilité corruption
nos activités : 3. Atténuation des 3. Non -conformité 2. Nombre de certifications
loi SAPIN risques reglementaire
4. Robustesse de la
chaine
d'approvisionnem
ent
Assurer la NA Gl 5. Confiance des
confiance parties prenantes
numeérigue
Assurer des NA Gl 1. Investissements 1. Investissements 1. Part de placements durables
SOCIETAL placements dl_Jrgt_)I_e:s meéconnus , voire
- financiers 2. Visibilité des non conformes
durables impacts aux valeurs
3. Parties prenantes CHEOPS
challengées 2. Incohérence avec
les attentes des
parties prenantes
AnNs” h K K®ICP33Q @ S3 1. Positionnement 1. Réponse aux 1. Nombre de mécénats & montant alloué
le territoire a de CHEOPS en enjeux sociétaux 2. Nombre de salariés engagés a court & long terme
travers des ns” n e®vinshp  unkomplete 3. Nombre de partenariats éducatifs
partenariats solidaire 2. Perte de visibilité 4. 0, "fK @ n" " n Kg " n " esuBK™ Q
solidaires et 2. Visibilité par le 3. Déception des 5. Nombre de collaborateurs intervenants dans les écoles
éducatifs spectre des volontaires 6. 0. " fK @ n, nu’ ' s nQeh sh QeBg
actions RSE
* Extra -Financier o
CHEOPS
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Social

CHEOPS TECHNOLOGY met un point dhonneur a
intégrer des initiatives sociales fortes au h Au Kle sa
stratégie d'entreprise .Notre politique de développement

économique  repose sur la valeur de notre capital
humain . Nous considérons ©u nhe_ peut y avoir de
réeussite économique durable sans un projet humain
ambitieux

Nous nous engageons a:
A Améliorer les conditions de travail des employés

A Promouvoir la diversité
A Développer notre capital humain



Social

%e ®) e CIJn eQn' “ 3 Qn' ne s” Qe s el bJr

La qualité de vie et les conditions de travail (QVCT) désigne et regroupe Sous un
méme intitulé les actions qui permettent de concilier a la fois des conditions de
travail optimales pour les salariés, et la performance globale de_ n" " n KaBKY Q™ hn'
est ' N s QQdeKbhoKnes conditions de travail, de santé, ' n Bs” . v Q& 'de " " n
sécurité a nos collaborateurs

Nous sommes particuliérement vigilants a_ N, 9 s_ des risqués liés a la santé /
sécurité, qui sont traduites au sein du DUERP .
Dans ce cadre, nous nous sommes assurés de mettre en place des actions concretes
afin de pallier les principaux risques identifiés .

Nous avons réalisé des investissements conséquents dans le cadre de_ n " e€n duQ’
siege social et dans certaines de ses agences . Ces travaux nous ont permis de
développer le concept * n, K' californienne du bien -étre au travail .

Au siege social, le batiment reflete les valeurs de _ n~ " n K. dBrns'leChall * nghh v’
une formule 1pour la performance, une fusée, symbole de _ N s n ndes Objgctifs et

de nouveaux horizons . Puis une salle de sieste aux couleurs du héros de la bande
dessinée Tintin, pour se rapprocher des étoiles, une salle de jeux et 2 toboggans
géants pour conserver ses réves et son ame ' n ' " _ gdés nb#reaux sur Vvérins
hydrauliques pour travailler debout, assis ou a mi hauteur, et se préserver des maux

de dos.

Copyright ©2025 | cheops.fr | All  rights reserved



- Social

%e ®) e CIJn eQn' “ 3 Qn' ne s” Qe s el bJr

A Dialogue social

Le dialogue social constitue un levier essentiel de la qualité de vie et des conditions de travail . CHEOPS TECHNOLOGY Qin s B Bsur un CSE,

dont les attributions couvrent notamment la représentation des salariés, consultation sur les orientations stratégiques de _ N 7 n K suB/K'
des conditions de travail, de la santé et de la sécurité . Par ailleurs, les instances de représentation du personnel (IRP) contribuent activement a
maintenir un climat social de qualité, favorisant _ N~ € B K deQ €ollabérateurs et_ ns”™ | _ ' coktgug' des conditions de travail .

A Prévention des risques

La prévention des risques de santé et sécurité des personnes est une composante essentielle du systeme de management de CHEOPS
TECHNOLOGY .

Nous sommes particulierement vigilants a:

an_ 9s_ uelgpénibilité au travail :suivi des temps de travail, du respect des repos hebdomadaires et quotidiens ;
La garantie de la prise par tous des jours de repos et jours de congés payeés ;

Le suivi de santé des collaborateurs par le médecin du travail ;

La possibilité pour les collaborateurs de se former pour devenir «sauveteurs secouristes du travail ».

Les avantages et services aux salariés

Mutuelle et prévoyance prises en charge a 50% et renégociées annuellement

Mise a disposition de fond '’ N s "aux salariés pour le logement (location, achat ou méme rénovation) ;

Carte ticket restaurant prise en charge a55%;

Participation aux résultats de_ N~ ~ n Két ke Adisposition des solutions de placement PEE et PERCOL tous les ans au bout de 3 mois

ToTo To o B> To Do Do Do

ns"~h T TN, %
CHEOPS
Copyright ©2025 | cheops.fr | All  rights reserved TECHNOLOGY
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A Accord ' N " n K :Buke QU temps de travall

Depuis 2023,un accord " N~ " n K'sBKNQ~" ~ s . 'dé [a'dunée du travail, astreinte et travail exceptionnel a été signé, applicable a
_ N7 Q° dey salariés de la Société, ayant le statut de cadre ou non-cadre.a n_ . dehcgt'agcord est ' N s K™ _ Tes pintigkies en
matiére ” N plks en phase avec la réalité de_ n s M nlés aontrpintés clients et le marché au

7 b

ns” " s . delddurée du travail afin
sein duquel évolue la Société .|l reprend notamment des bases essentielles telles que :

Le temps de travail effectif ;

La durée maximale de travail hebdomadaire ;

Repos et temps de pause ;

Définition des heures supplémentaires et des astreintes ;
Le travail de nuit et des jours fériés.

o o Do Do Do

Ce document permet de poser des bases sur les temps de travail et
conditions

N s grecoUs si besoin a un aménagement selon certaines

A Aménagement et déploiement du télétravail

Depuis 2022, nous avons fait le choix ' n vrodéle hybride mélant télétravail ' v Q @ joarg par semaine), et présence au bureau . La
Charte encadre le télétravail et témoigne de la volonté de la société de prendre en compte ce mode ' n, K, s” '"afnsdg perfmettre

aux collaborateurs de mieux concilier vie privée et vie professionnelle

A Des espaces de travail adaptés

Tous les bureaux sont équipés ' i vsystéeme de vérins hydrauliques permettant de monter et descendre le plateau pour adopter unegs...
position idéale prévenant les TMS. @S
CHEOPS
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A Une formation SST accessible a tous

Les collaborateurs ont la possibilité de se former pour devenir « sauveteurs secouristes du
travail »,une formation de 14h pour un certificat valide durant 24 mois . A la fin de la formation, le
stagiaire est capable d'intervenir face a une situation d'accident du travail et de mettre en
application ses compétences de SSTau service de la prévention des risques professionnels dans
son entreprise . Les sauveteurs secouristes du travail sont ensuite identifiés par étage avec leur

numéro de téléphone en cas de complications .Extension de cette initiative en agences .

A Initiative Pets@Work

Nous offrons la possibilité aux collaborateurs n- " " " “leurkanimal de compagnie au bureau .
Ce Pets@Work participe indéniablement au développement des relations entre collaborateurs

et a une ambiance plus chaleureuse . Une charte établit les regles de ce projet qui est
S U . U K adoptév par de nombreux collaborateurs

A Encourager les collaborateurs a adopter un mode de vie sain

Sice que _ N mange est important, la santé dépend aussi’ n v "activité physique réguliére . Un
cerveau musclé, dans un corps en pleine forme et en bonne santé, pourrait étre une des
définitions du bien -étre . Dans ce cadre, des salles de sport ' N vriveau professionnel, équipées
" N's BB s dernier. €, rameurs, tapis de course a pied et autres appareils de cardio ont été
mises en place dans certains de nos eétablissements . Au siége social, les collaborateurs
bénéficient également de la présence ' n vcoach sportif 4HOO par semaine pour des exercices
en groupe .

Copyright ©2025 | cheops.fr | All  rights reserved
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A De l'énergie au gquotidien

Chague matin, et dans tous nos établissements, nous offrons aux collaborateurs un acces libre
a des « coffee stations » dans lesquelles sont disposés des fruits frais. Du café en grains
provenant ' ns . K' " vaisonpnéds & vendu localement est également a la disposition des
collaborateurs

A Salle de sieste

Une salle de sieste est disponible, équipée de taie ’ n_ K " propres, {our les collaborateurs qui
le souhaitent

A La convention annuelle

Chague année, nous organisons un évenement de 3jours en dehors des murs de nos agences,
le but étant ' N~ " n K ‘cejté “cohé&sion ° N ©uva IBquelle nous tenons tous. Ce séminaire
réeunit _ N~ " Q  “d§s collaborateurs de CHEOPS TECHNOLOGY et ses partenaires
stratégiques .J n ° W nvéritable moment de partage et de communion autour des valeurs de

n"" nK BK' Q°

~

A Action visant a promouvoir le lien nation armée et a soutenir n - S . dans” lep
réserves

Méme si CHEOPS TECHNOLOGY © n ' fag concerné a ce jour par des collaborateurs ayant

Si la situation devait se présenter, des mesures telles que _ ns”™ 7 s . ‘de lelr temps de
travail seraient étudiées .

Copyright ©2025 | cheops.fr | All  rights reserved

N 7 n ‘dé rpjoindfe _ n s K’la soceté est susceptible de promouvoir ce lien nation -armée .
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Atravers nos valeurs * n "~ " _ s . "7 n" n @rofesgionnelle fait partie intégrante de notre culture n n K " ebBeKconStitu®# un moteur de
creativite, ' n' 7 _ ge$ de pefformance . En intégrant des individus aux parcours, compétences et perspectives variés, nous enrichissons
notre capacité ainnover et arépondre de maniere optimale aux défis complexes du secteur technologique

Notre objectif :créer un environnement ou chaque individu, indépendamment de son origine, de son genre ou de son age, accéde aux
mémes opportunités de développement et de réussite .

A an ___ shommes /femmes

Dans un domaine ' n s " nhisrigngement a forte prédominance masculine, nous sommes trés attachés a promouvoir la diversité et_ n, . s._
de traitement entre les hommes et les femmes . Chez CHEOPS TECHNOLOGY, seules la formation, les compétences, _ N € B Kkt biénh
entendu la fonction sont prises en compte .

Afin de concrétiser nos engagements, nous publions notre index de _ N, . ssur nptre site internet et dans le Rapport ' N, _ s._
Homme/Femme . Ce Rapport a pour objectif * Nns”™ s_lgs @carks éventuels en matiére de rémunération, de promotion, de formation, de
conditions de travail et * N, 3_ _ dencarrire, de présenter les indicateurs légaux, et de définir un plan ' ns h nconcrét . Dans _ n. {.

" n' 7 hdesrfemkies a accéder a des fonctions de manager, nous mettrons en place des actions de communication présentant des femmes

en situation de management (portraits meétiers, interviews J).La soirée de la place des femmes dans laTechenest_ n" € ~ 7 B_ °

an _ sentre jes Hommes estles Femmes est un sujet a_ n. Kdu four du Conseil * n 7 '~ ' CQde Keptgmbre™ 2025.

A La diversité, source de performance

Synonyme de richesse humaine et de croissance économique, la diversite Qn "~ 3 chezx CHEOPS TECHNOLOGY comme un acquis a
respecter, développer et promouvoir .Le recrutement est effectué sans discrimination, et les travailleurs étrangers avec une situation en regle
sont les bienvenus . Rémi BOIREAU, chargé de recrutement, en est le garant . Pour assurer la bonne conduite des managers, Rémi BOIREAU
est_ N s v gtleudffuseur ’ N v note de non -discrimination transmise a_ N~ Q" ded mahagers . @5

CHEOPS
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A Intégration professionnelle de personnes en situation de handicap

Nous sommes engagés depuis plusieurs années en faveur de _ n' ™ n . _d&sspersonries en situation de handicap parmi nos effectifs, et
travaillons actuellement sur une politigue handicap, déclinée en un plan ' ns  nCHEOPS TECHNOLOGY Qn "~ ™ _ & promouvoir _ N, . S_

dans les opportunités de carriere et encourage la diversité de toutes et tous a chaque niveau ' n~ “ BCet état ' N~ QBsKangré dans les
principes de comportement éthique de_ n° " n K" BK' Q°

Nous concrétisons nos engagements au travers des multiples actions :

A Favoriser _ nshd "nQ ~ He recruement et_ n' ~ n ., .d& personnés en situation de handicap pour tout type de contrat et tout type

de métier ;

A Accompagner les personnes en situation de handicap dans leur vie professionnelle et personnelle avec une palette de solutions pour
répondre a leurs besoins spécifiques ;

A Accompagner le développement des achats auprés du secteur protégé & adapté ;

A Mener des actions de sensibilisation et de formation pour changer les regards et les pratiques .

A Lutte contre le harcélement moral et sexuel

Nous ne tolérons aucune forme de harcelement moral ou sexuel.

La Direction demande a chaque collaborateur de _ ns_ afid glé idettre en A v 3 Klés moyens nécessaires pour faire cesser toute situation
de harcélement moral ou sexuel ® v isubit ou dont il aurait connaissance . Des référents harcelement sont identifiés pour la remontée de
quelconque incident . Une section dédiée dans le réglement intérieur rappelle les interdictions et sanctions du code du travail et du code
pénal sur cette thématique ﬁ

CHEOPS
Copyright ©2025 | cheops.fr | All  rights reserved TECHNOLOGY
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3. CHEOPS développe son capital humain

Développer notre capital humain est un enjeu essentiel a notre croissance et a notre compétitivité

Nous croyons fermement que nos collaborateurs sont notre richesse la plus précieuse . En investissant
dans leur formation, leur développement professionnel et leur bien -étre, nous renforcons notre
capacité a innover et a exceller dans un marché technologique en constante évolution . Nous nous
engageons a offrir des opportunités de carriere stimulantes, des programmes de développement

personnalisés et un environnement de travail inclusif et collaboratif

A Développement des compétences/carrieres

Nous disposons N L “politique de formation dynamique gérée notamment grace a notre systeme
"N 7" nKannuel® ™ 0, 3 s_ udgnth ‘bénéficie _ N7 Q° tled collaborateurs . Nous avons ah Avu He
maintenir _ N~ " B_ . pdey salariég, ' nsh h “ Bgla franskbrmation des métiers et de gérer

_nshh “ Bs  "dé Tcarrieres . Implication, responsabilisation et initiatives sont les maitres -mots .
Les collaborateurs sont investis dans des projets innovants au service de leurs clients .

En 2025 Qn "t€hyne une campagne de formation RSE, dispensée par _ n~ © Q dey salariés, sur les
thématiques <centrales ' N, n ~'@u " & K 7 "de Santé qtseécurité au travail, et de lutte contre
les discriminations  sous toutes leurs formes .

A Santé et Seécurité au travail

N

La protection des personnes, au-dela de notre responsabilit¢ ' n n K eBtkun @ngagement pour
permettre a chaque collaborateur de travailler dans les meilleures conditions de santé, de sécurité et
de bien -étre . Nous nous attachons a développer un environnement de travail respectueux et sécurisé
dans toutes les agences (mobiliers ergonomiques, espaces de travail étudiés, développement du sport
en entreprise) et cherchons a offrir aux collaborateurs _ N ©uv "et la goKciliation des temps de vie
personnelle et professionnelle

Copyright ©2025 | cheops.fr | All  rights reserved
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3. CHEOPS développe son capital humain

A La cooptation

La cooptation est un mode de recrutement consistant a recommander une personne de
son réseau pour un poste. On parle également de « recrutement participatif » ou « de
parrainage ».J n ~ uWlknoutil de recrutement performant fortement motivé par la Direction,
qui permet * n " " h v Kes candidatures et de récompenser la fidélit¢ . Un mail de
prévention est envoyé a_ n "~ Q ded collaborateurs pour promouvoir cette pratique avec
une prime pouvant aller, vV QOWML%0Q~ afin " N~ " h v KsdémaiChe . Un rappel sur le
fonctionnement de la cooptation est fait dans les newsletters internes .

A Miser sur _ ns 3 el employant des jeunes diplébmés

Aider les jeunes a Qn' ~ Qdané " I&K vie professionnelle est un vrai enjeu au regard des
problématigues ' N " Bdans les ESN (Entreprises de Service Numérique) . Cela nous
permet a la fois de répondre a un besoin immédiat, mais aussi ' Ns” n' Mos Besdihs
futurs .&n" " f suhns_ n  Kermét nd@ former la personne & nos méthodes de travail,
de_ nshh “ Bgans sorKcursus de formation et de_ n" ™ nalakKé & a la culture de
notre entreprise .

Au-dela de _ n' © mn t€mpg passé pour former un jeune, _ Ns_ n  KSt gdalément une
solution pour impulser un nouveau dynamisme dans les équipes .Les recrutés apportent un
regard extérieur sur le travail, transmettent des connaissances, des méthodes et des
techniques récentes .
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Social

4. KPI sociaux

Enjeu ESG KPI FY 23/24 FY 24/25
AN " 9 Qn' Ke' s~ GBtw s fpdE ® fisfQ " n. ' Q° 3,12 2,78
2:5;?8’;')' épanouissement, Turn over 21,68 % 18,46 %
Ancienneté moyenne 7,2 6,19
Participation %e®e Mol ™M1 @~ %e®PQ™e4 4 Q87| ®
o6, p """ e nu, e 40 40,3
TF& TG Non reporté 8,14 & 0,03
Nombre de collaborateurs formés SST 33 68
Développer notre capital humain Montant alloué aux formations £ QL @4 1 %s %e @7 L0 %®@%d %@
Nombre de collaborateurs formés 222 408
0. "fK e n "vK' Qe " e . K sn' .-~ 5595 6132,5
0. "fK @ n " fsuvh "Qe 65 103
Nombre de licenciements 4 7
QQuK Ke_ n, _s_" AQehe® M Qs. ' n., e _ "~ "R, 76/100 81/100
% de salariés en situation de handicap 3,8% 2,60 %
0. "fK e n """ Q 475 483
Nombre de femmes 99 93
% de femmes cadres 13% 8,33 %
% de collaborateurs étrangers 5,1% 5,38 %
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Environnement

Nous sommes conscients que les activités de
CHEOPS TECHNOLOGY ne sont pas neutres . Il est
indispensable de prendre les mesures nécessaires
a la protection de notre planéte, et a la préservation
de toute forme de vie.

L'entreprise s'engage a:
A Relever les défis du numérique responsable
A Optimiser la gestion des déchets du numérique

A Calculer nos émissions de gaz a effet de serre et
établir un plan ° N s " mssocié



